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BEVEZETES

Ujja alakulé szakszervezetiink szinte napra pontosan, 1989. dprilis 26-an,

negyedszdzada tartotta az els6 — immar 6ndllé jogi személyként, a kordbbi orszdgos
szakszervezeti szervezOdéstOl fiiggetlen szervezetként — kiildottértekezletét. Ezen a
kiildottértekezleten fogadtuk el uj, 6nallésagunkat is deklaralé alapszabalyunkat.
Jelen beszdmolonkban egy-egy témandl visszakdszonnek az elmuilt huszondt év
hatdrozatai, beszamoldi, jelezve azt, hogy egyes problémadk ,,0rok-életliek”, mig masok
megfelelo megoldast is nyertek. A negyedszazad is gyorsan eltelt, de taldan e dokumentum
is igazolja azt, hogy a szakszervezeti tevékenység nem allokép, hanem egy 6rokdsen
mozgd folyamat, amely tdjra és djra felszinre hozza a régéta megoldatlan és az uj,
megoldasra var6 kérdések sokasagat.

A 2009-2014 kozotti idoszak a Magyar Zenemiivészek ¢és Tancmiivészek
Szakszervezete torténetének — hasonléan az el6z6 ciklushoz - egyik legmozgalmasabb,
eredményekkel és veszteségekkel egyarant gazdag idoszakanak tekintheto.

Felidézve és aktualizdlva az el6z6 beszdmol6 f6 gondolatait:

Tobbek kozott ebben az id0szakban tovabb fejlodott a szakszervezet dltal fenntartott
Kobanyai Zenei Studié Miivészeti Szakiskola és Szakkozépiskola mitkodése, ugyanakkor
ebben az iddszakban — az Eléadomiivészi Jogvédo Iroda (EJI) jogi helyzetének alapvetd
valtozdsainak kovetkeztében — az teljesen bizonytalannd, majd az Uj koznevelési €s
szakképzési torvények finanszirozasa okan ismét biztonsagossa vilt.

Miikodtetjiik, nem kis eréfeszitéssel a Magyar Elézene Kht-t, ezen belil a
szakszervezet zenei portdljat €s internetes zenedruhdzat, www.dalok.hu elnevezéssel.

Tovabbra is miikodtetjiik a szakszervezet honlapjat www.mztsz.hu cimen.

A szorakoztatézenészek foglalkoztatdsa elOsegitése ebben a ciklusban a
szakszervezet kozremilkkodésével nem valdsult meg, nem volt olyan palydzati lehetdség,
amely ezt eldsegitette volna.

Tovabbra is él a 2007-ben alapitott a Magyar Zenemuvészet €s Tancmiivészet
Kiemelkedd El6adomiivésze elismerés.

A 2006-ban elinditott a szakszervezeti tagsag €s hozzatartozoikat szolgalé rendkiviil
kedvezményes flotta telefonndl 2013-ban szolgaltatot valtottunk, ez kedvezd valtozasokat
eredményezett.

A jogszabdlyalkotas teriiletén szinte nem volt olyan teriilet, ahol ne sziilettek volna
Uj, tagsdgunk életviszonyait jelentdsen befolydsolé jogszabdlyok. Eredménnyel vettiink
részt a jogalkotds folyamatdban, igy az 0j koznevelési, szakképzési, felsOoktatasi,
toviabbd az eldado-miivészeti teriiletre vonatkozd szabdlyok vagy kedvezdbb, de
legaldbbis a korabbi szabalyozasndl nem hatrdnyosabb jogi kornyezetet hoztak 1étre.

Megoriztiik az egyszerlsitett kozteherviselési hozzdjarulasrol (ekho) szol6 torvényt,
amely a miivészek kedvezd ad6zasat €s jarulékfizetését teszi lehetové.

Hosszi évek munkdjaval megsziiletett un. eldadé-miivészeti torvény modositdsai az
eléad6-mivészeti szervezetek allami koltségvetési tdimogatdsdban, valamint az eldado-
mivészeti szervezetekben foglalkoztatottak sajatos munkajogi szabdlyaiban egyardnt



hoztak kedvez6 €s kedvezotlen valtozdsokat.

Az un. korai nyugdijak megsziintetésével az érintett eléadomiivészek dontd
tobbsége elveszitette az un. miivésznyugdij lehetdségét.

Ezek mellett a kiemelkedd jelentOségli szerzOi jogi torvény mddositdsaival —
szakszervezetiinkkel torténd egyeztetések nélkiil — korldtozta az EJI jogi mozgésterét, és
ezzel megsziintetett tobb, az eléadomiivészek szdmara 1étfontossagi szolgdltatdst,
valamint jelent0s mértékii jogdijmennyiséget vont el, és terelt allami koltségvetési
kulturdlis csatorndba, az azokrdl torténd dontésbdl kizarva a jogdijak jogosultjainak
képviseldit.

Uj munkatdrvénykonyv sziiletett, amely nem szolgdlja a munkavallalok védelmét és
a szakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységét.

A Beszamol6 arr6l szol, hogy az elfogadott hatarozatok hogyan teljesiiltek,
mennyire voltak redlisak, és elég volt-e az 6t esztendd arra, hogy azok célkitlizései
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A 0 hangsulyt a 2009. évi kiildottértekezlet hatarozatainak végrehajtdsara
vonatkoz¢ jelentésre helyeztiik, de természetesen a beszdmol6 érint minden egyéb fontos
eseményt, kérdést, tovabbd megfogalmaztuk a jovO feladataira vonatkozd hatarozati
javaslatokat is.

A beszdmoldban a betlitipusokkal is megkiilonboztetjiik az egyes témdkat:
e 2014. évi beszdmolo szovege - roviditve: 2014-es beszdmold
e 2009. évi hatdrozat szovege — roviditve: 2009-es hatdrozat
e 2014. évi hatarozat szovege — roviditve: 2014-es hatarozat



1. Altalanos kérdések
1.1. Az érdekegyeztetés és a bérek, illetmények kérdései

2009-es hatdrozat:

1.) Szakszervezetiink az illetmények emelése elengedhetetlen feltételének tartja azt, hogy a
kozponti és helyi koltségvetési dontések biztositsak az illetmények emeléséhez sziikséges
forrdsokat. Szakszervezetiink tovdbbra is azt szorgalmazza, hogy e kérdések végrehajtdsdrol
évente sziilessenek dgazati bérmegdllapoddsok.

2.) Szakszervezetiink a leghatdrozottabban tiltakozik az ellen, hogy az orszdgra nehezedo
terhek tobbségét, kiemelten a kozszolgdlatban tevékenykedokre hdritsdk. Elutasitiuk azt az
dllaspontot, amely az dllampolgdrokat és az orszdg politikai, jogalkotoi és sok egyéb, igy
kulturdlis, oktatdsi igényeit is szolgdlo kozalkalmazottakat a felesleges , pénzkidobds”
korébe utalja. Az elmiilt két évtized éppen azt igazolta, hogy az dllam szerepét nem
gyengiteni, hanem erositeni sziikséges, mig a piacgazdasdgot a jelenleginél
szabdlyozottabb, dttekinthetobb keretek kozé kell szoritani.

3.) Szakszervezetiink kész egyiittmiikodni a gazdasdgi — pénziigyi vdlsdg kovetkezményeinek
megelozésében, és elhdritdsdban az érintett dllami szervekkel, abban az esetben, ha azok
olyan megolddsokat kindlnak, amelyek nem a kozalkalmazotti és munkavdllaléi jogok
csorbitdasdra irdanyulnak.

2014-es beszamolo

A hdrom hatdrozati pont kiillonbozd megkozelitésben a bérek, az illetmények
védelmét tlizte ki célul, mégpedig 2009-ben, a gazdasagi, pénziigyi valsag kozepette.
Szakszervezetiink aggodalma nem volt alaptalan, a hatdrozatokat indokoltdk a jovO, a jelen
beszamol6 altal bemutatott események.

Az illetmények, bérek a kozalkalmazotti é€s az koztulajdoni nonprofit gazdasigi
tarsasagokndl a beszdmoldsi idoszakban lényegében befagytak, sot még a kozalkalmazottak
a tizenharmadik havi illetményiiket is elveszitették. Se szakszervezetiinknek, se mas
kozalkalmazottakat képviseld érdekvédelmi szervezetnek nem sikeriilt a hatarozatoknak
megfelelo eredményeket elérni. Ugyanakkor mindezt az eredménytelenséget nem lenne
méltanyos szakszervezetiink gyenge teljesitményének betudni: a pénziigyi vilagvalsig, az
orszag gazdasagi helyzete, a kormdnyzatok gazdasagpolitikdja nem hagyott se egyeztetési
teret, se mozgasteret a szakszervezetnek. Val6jaban ebben a nehéz idészakban az elért
foglalkoztatdsi poziciok, a munkahelyek meglrzése messze megeldzte a bérek kérdését,
sajnos ez volt a realitds. Komoly veszélyforrdsnak léatszott az is, hogy a bérkovetelések
teljesitésének a forrdsa egy esetleges létszdmcsokkentésbol szarmazhat. Ezt mindenképpen
el akartuk keriilni.
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Az alabbi Osszehasonlitd statisztikai tdblazat a nettd atlagkeresetek és a redlkeresetek
valtozasait illusztrélja.

A szellemi foglalkozasdak havi nettd atlagkeresete valtozasa %-ban a nemzetgazdasagban az e€l6z0
év atlagaban

| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

100,4 107,7 107,9 104,0 105,7 Nemzetgazdasdg 0sszesen
ebbdl
103,4 108,0 112.9 105,1 105,6 versenyszféra
96,6 107,5 98,9 102,0 106,4 | koltségvetési szféra
98.5 109,0 96,8 100,3 109,8 | Oktatas
99,1 106,6 106,7 104,9 104,8 | Miivészet

A fogvasztdi drindex (infldcid) alakuldsa %-ban a nemzetgazdasdgban az eldzo év dtlagdban

| 1042 ] 1049 | 1039 [ 1057 | 1017 | |

Forras: KHS

A szellemi foglalkozasdak havi nettd redl (inflacidval csokkentett) atlagkeresete valtozasa %-ban a
nemzetgazdasdgban az el0z6 €v atlagaban

| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

96,2 102,8 104,0 98,3 104,0 Nemzetgazdasdg 0sszesen
ebbdl

95,0 103,1 109,0 994 103,9 versenyszféra

92,4 102,6 95,0 96,3 104,7 [ koltségvetési szféra

94,3 104,1 92,9 94,6 108,1 Oktatas

94,9 101,7 102,8 99,2 103,1 Miivészet

A tablazatok adataibdl kitlinik, hogy a 2013. év kivételével a versenyszféra
atlagkereseteinek valtozdsai kedvezObbek voltak, mint a koltségvetési teriileté. A
redlkeresetek 2013. évi novekedésének fO forrdsa a pedagdgus életpdlya modell miatt
2013.szeptemberétdl bevezetett ) bértabla, illetve az ehhez kapcsolédé béremelés volt.
Osszegezve megillapithatd, hogy a bérek és illetmények a beszamoldsi idészakban
redlértékben csokkentek, nomindlisan — a kotelezd és a jogszabalyi kotelezettségeken
alapul6 esetek kivételével - Iényegében nem valtoztak.

2014-es hatarozat

1.) Szakszervezetiink iidvozli a pedagogusok keresetnovekedését. Ugyanakkor
sziikségesnek tartja az iskolakban nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléinak miel6bbi bérrendezését.

2.)Szakszervezetiink az el6ado-miivészeti torvény hatalya ala tartozo, nemzeti
zenekarok, énekkarok és tancegyiittesek esetében is indokoltnak tart egy, a
pedagégus elomeneteli rendszerhez hasonld, a mindenkori minimalbér
valtozasaira alapulé, a kozponti Kkoltségvetési tamogatasbol finanszirozott
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bérrendszer miel6bbi bevezetését a bérek, illetmények egyidejii emelésével.

1.2. A foglalkoztatas altaldnos helyzete

2009-es hatdrozat:

4.) Szakszervezetiink iidvozli azokat az dllami kezdeményezéseket, amelyek elosegitik
tagsagunk foglalkoztatdsdt.

5.) Szakszervezetiink felkéri az érintett kollégakat és foglalkoztatokat arra, hogy
tanulmdnyozzdk és alkalmazzdk minél szélesebb korben az ekho foglalkoztatdst is 0sztonzo,
kedvezo és egyszerii kozteherviselési szabdlyait.

2014-es beszamolo

Az elmiult 6t esztendd foglalkoztatasi helyzetét értékelve ismételten megallapithato
az, hogy az adott koriilmények kozott a legfontosabb feladatunk a munkahelyek megdrzése
volt.

Ezt a célkitlizést ugy kellett megoldani, hogy kozben tisztiban voltunk azzal, hogy az
eldado-miivészeti torvény hatdlya ald tartoz6 szervezetek esetében a kozponti koltségvetési
tdimogatas a 2009. évi tamogatdshoz viszonyitva jelentOosen csokkent, és a masik nagy
kozponti és dnkormdanyzati tdmogatasra timaszkodo teriileten, a mivészetoktatds korében
sem szdmithattunk szdmottevd javulésra.

Rendkiviil fontos volt az, hogy ne keriiljon sor se 1étszamcsokkentésre, se intézményi
tevékenység jelentdsebb sziikitésére, mert — tekintettel az ilyen eseményekkel kapcsolatos
tapasztalatainkra — okkal tartottunk att6l, hogy a munkavallalok és igy értelemszerlien
szakszervezetiink szempontjdbol hatranyos intézkedések konnyen jarvanyszerlivé valhatnak
a fenntartok korében. Szerencsére ilyen intézkedések nem torténtek €s a 1€tszamviszonyok
nem valtoztak hitranyosan.

Kezdeményezésiinkre az eldad6-miivészeti torvény munkaviszonyban
(kozalkalmazotti jogviszonyban) torténd foglalkoztatishoz koti a normativ jellegli, a
nemzeti és kiemelt kategoridba sorolt zenei szervezeteknél a tdmogatasi jogosultsagot. Ez
4j, allando jellegi zenész munkahelyek 1étesitését eredményezte tobb egyiittesnél, igy a
Dohnédnyi Szimfonikus Zenekarndl, a Danubia Szimfonikus Zenekarnal, a Szolnoki
Szimfonikus Zenekarnal.

A 2011-ben elfogadott koznevelési, szakképzési és felsOoktatdsi torvények jelentds
véaltozdsokat hoztak a szakteriileten, err6l a késobbiekben szolunk, de a foglalkoztatasban
nem eredményeztek negativ valtozasokat.

A kozponti intézmények koziil a Magyar Allami Operahdzban keriilt sor csoportos
1étszamleépitésre. Ez kozel 170 kollégdnk munkahelyének megsziintetését eredményezte.
Ezen belill — szakszervezetiink tiltakozdsa ellenére is — gyakorlatilag megsziintették
valamennyi magéanénekes kozalkalmazottként torténd foglalkoztatasat. Ugyanakkor az Erkel
Szinhdz ujranyitasdval vdrhatéan Osszesen kozel szdzotven munkahelyre lesz lehetOség
ismételt foglalkoztatisra, amely Iényegesen enyhiti a kordbbi fesziiltséget.

A szabadfoglalkozasi kollégdinkra vonatkozéan nincs semmiféle foglalkoztatasi
statisztika, amely ezt bemutatnd, és azt i1s be kell latni, hogy befolydsunk is
Osszehasonlithatatlanul gyengébb, mint a kdzalkalmazotti, vagy munkaviszony korében.

A szérakoztatdézenészek korében valtozatlanul nagy a foglalkoztatasi, egzisztencidlis
bizonytalansag €s a munkanélkiiliség a cigdnyzenészek kozott. Sajnos ebben a ciklusban —
kezdeményezéseink ellenére — nem keriilt sor foglalkoztatdst eldsegitd program, palyazati
kifrasara. Az eléad6-miivészeti torvény a nagyobb létszdmi un. koncert népi zenekarok



8

szaméra nyit meg lehetdségeket a palydzati tdimogatasok elnyerésére.
Itt megemlitjiik az ekhot, amely szerencsésen tulélt tobb, a megsziintetését kilatasba
helyezo elképzelést, sOt gy latszik, hogy a kérdés az elmult években le keriilt a napirendrdl.

2014-es hatarozat

3.) Szakszervezetiink tovabbra is kiemelten fontosnak tartja az eloadé-miivészeti, a
koznevelési és felsooktatasi intézményekben a fenntartéi tamogatassal a
munkahelyek megorzését.

4.) Szakszervezetiink iidvozli azokat az intézkedéseket, amelyek bdévitik a
miivészek, és mas munkavallalok munkalehetéségeit, igy az el6ado-miivészeti
torvénynek a zenekari, énekkari miivészekre vonatkozo szabalyozasat.

5.) Szakszervezetiink kiemelten fontosnak tartja a ciganyzenészek foglalkoztatasi
helyzetének javitasat. Sziikségesnek tartjuk a foglalkoztatas 0sztonzését a
hagyomanyos vendéglatasi munkahelyeken, illetve a népi-koncertzenekarok
tamogatasaval és létrehozasaval.

1.3. A koltségvetési és fenntartdi finanszirozas kérdései

2014-es beszamolo

»Szakszervezetiink ismételten kezdeményezi - az Onkormdnyzati fenntartdsi hivatdsos
zenekarok és énekkarok biztonsidgos €s hosszutavi miikodése érdekében - a koltségvetési
torvény keretein beliill a jelenlegi céltdmogatason feliill normativ tdmogatasi rendszer
kialakitasat.”

»zakszervezetiink sziikségesnek latja a kozalkalmazottak jogalldsardl, a kozoktatdsrol
sz0l6 torvényekbol fakadd pénziigyi kotelezettségek garantdlt megjelenitését a mindenkori
koltségvetési torvényben, annak érdekében, hogy kollégdink biztonsidgos és kiszamithato
kortilmények kozott végezhessék feladatukat.”

A fent idézett hatarozatokat szakszervezetiink 1994. évi kiildottgytlésén fogadtuk el, és husz
év kellett ahhoz, hogy leirhassuk: a hatarozatok tartalma teljesiilt. Ez a megallapitds igen
jelentds, hiszen szakszervezetiink két meghatirozé jelent0ségli és nagysdgu foglalkozasi
csoportjanak az alapvetd 1étezését, milkodését meghatiroz6 szabalyrendszer kialakuldsa
kellett ehhez a megéllapitashoz.

Az Onkormdanyzati fenntartdsi zenekarok és énekkarok szamdra ezt a relativ
biztonsdgot az eldadd-miivészeti torvény megsziiletése €s az ahhoz kapcsolédd tdmogatasi
rendszer alapozta meg, illetve biztositja a koltségvetési torvény utjan. Az aldbbi tdblazat
bemutatja a beszamolasi id0szak ilyen adatait, de nem tartalmazza azt, hogy a kormédnyzat a
2013. évben palyazati uton juttatott tovabbi 600 milliés nagysagrendli timogatdst ennek a
kornek, és ezt az Osszeget a 2014. évi kozponti koltségvetésben immar normativ jelleggel
épitette be az éves tdmogatdsi keretbe, amelynek a mértéke igy 1,710 milli6 forintra
emelkedett. Ezzel az 6sszeggel és a fenntarté onkormdnyzatok tdmogatdasdval az egyiittesek
alapvetd milkkodése biztositott, de ez nem elégséges a kordbbiakban mar emlitett bérrendszer
kialakitasdhoz. A kozponti koltségvetési tdmogatds novekedése ugyanakkor nem hatott
kedvezoen a fenntartok tdmogatdsi dontéseire: mig 2009 elott a fenntartok biztositottak
hozzéavetdleg az egyiittesek mitkddési forrasainak kb. 2/3-at és a kozponti tdimogatas ezt 1/3-
dal egészitette ki, 2014-re ez az ardny kb. 50-50%-ra véltozott. Ez 6nmagdban még nem
lenne baj, ha ennek az oka tobb fenntarté esetében abban rejlik, hogy a sajat forrdsu
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tdmogatdsit a kozponti tdimogatds mértékével, sot esetenként azt meghaladé mértékben
csokkentette, igy az ardny véltozdsok egyben az egyiittesek tényleges timogatdsndvekedését
nem jelentették. A kdzponti timogatds emelésének célja nem az dnkorményzati fenntartok,
hanem a zenekarok és énekkarok tdmogatdsa, ezért ez a kérdés feltétleniil jogszabalyi
megoldést igényel.

| 2009 | 2000 | 2011 | 2012 | 2013 |

Onkormdnyzati fenntartdst
zenemivészeti szervezetek kozponti
koltségvetési timogatdsa az eléado-
miivészeti torvény alapjin

1 660 000 000* | 1 175 900 000 1175 900 000 1175900 000 1 175 900 000

*ebbdl 300 millié Ft palyézat alapjdn keriilt felosztdsra

2009-es hatdrozat:
6.) Szakszervezetiink sziikségesnek tartja az alapfokii miivészetoktatds tdmogatdsa korében
kiilonos figyelmet forditani az egyéni oktatdson alapulo zenei oktatds finanszirozdsdra.

Az 1j koznevelési torvény alapvetden ) helyzetet teremtett a miivészeti iskolak
életében. Az alapfokud muvészetoktatds fO kérdése eldolt: ez az oktatds az Uj szabdlyozds
alapjan az allam altal véllalt kotelezettség, tehét a kotelezettet immar nem az dnkormdanyzati
korben kell keresni. Ez jogi szempontbdl feltétleniil biztonsdgossa tette a zeneiskoldk 1étét,
mint ahogy a megvaltozott tdmogatdsi rendszer is ezt szolgdlja. A koznevelés teriiletén
mikodik a legnagyobb hazai munkaado, hiszen a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont
(KLIK) kozel 150 ezer munkavallalé6 munkaltatdja. A kordbban 6nkormanyzati fenntartasi
mivészeti iskoldk kivétel nélkiil atkeriiltek a KLIK-hez, tigy, hogy kollégdinkat tovéabbra is
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatjdk, és a véltozas 1étszamcsokkentéssel nem jart.
A fenntartds szempontjabol elmondhatjuk, hogy a koznevelési torvénnyel a miivészeti
iskoldk — az 4tmenet minden nehézségével egyiitt — és kollégdink kiszdmithatobb és
biztonsagosabb koltségvetési feltételek kozott végezhetik tevékenységiiket. A finanszirozas
megkiilonboztetett figyelmet fordit az egyéni oktatdson alapul6 egyéni oktatas feltételeire.
Szakszervezetiink az atalakulds folyamatdban, és a finanszirozas kialakitdsanak munkdjaban
szorosan egylittmiikodott a minisztérium koznevelésért felelos allamtitkarsagaval, és
javaslataink, észrevételeink donto tobbsége egyetértést, illetve timogatast kapott.

A kozponti nemzeti intézmények, mint a Magyar Allami Operahdz, vagy a Nemzeti
Filharmonikusok koltségvetési tiamogatdsa a beszamolasi 1d0szak elso felében — hasonldan a
tobbi intézményhez csokkent, de az 2013-ban és 2014-ben mar emelkedést mutatott. hogy
teljesitsék feladatukat, mint 2004-ben. Nehezebb a helyzete a Hagyoméanyok Héazanak, ezen
beliil a Magyar Allami Népi Egyiittesnek, ide értve a Miivészetek Palotdjit, valamint a
Honvéd Egyiittest is, de a jelen gazdasdgi kondiciok mellett eredményesen teljesitik
feladatukat.
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2014-es hatarozat

6.) Szakszervezetiink kezdeményezi az el6ado-miivészeti szervezetekre
vonatkozoé szabalyozas olyan médositasat, amelynek alapjan a fenntartéknak ne
legyen lehetosége arra, hogy a tamogatasukat a Kkozponti Kkoltségvetési
tamogatas novekedésével egyidejiileg csokkentsék. A moédositas soran ki kell
alakitani a vidéki operajatszas jogi feltételeit, tAamogatasi rendszerét is, ezzel
szélesitve a miifaj megjelenitését, népszeriisitését és az érintett miivészek
munkalehetoségeit.

1.4. Ajovedelemado
2014-es beszamolo

A tagsagunkat, illetve a képviselt teriiletet érintd kérdésekben a jovedelemadod
0sszességében pozitiv eredményt mutat. Ugyan az egykulcsos 16%-o0s altalanos személyi
jovedelemadd kulcs alkalmazdsa magdban hordozza az ismert ellentmonddsokat, de a
milvészeti teriilet szdmdra, kiillondsen a szabadfoglalkozdsi miivészek részére kedvezd
adozasi lehetdségek maradtak meg, illetve sziilettek. Ilyen a mér kordbban emlitett EKHO,
¢s ilyen a beszamoldsi i1dOszak alatt kialakitott KATA és KIVA. Ko6zos tulajdonsdga
mindharom adézasi formédnak, hogy minimdlis adminisztracidval jar, kiszamithaté és
kedvezd. Ezek lényegében dtaldny tipusi adozasi lehetdségek, és allaspontunk szerint
lényegesen alkalmasabbak a miivészeti tevékenység gyakorldsa sordn, mint a sokkal tobb
felel0sséggel jard betéti tarsasagi vagy kft. forma.

1.5. A tarsadalombiztositasi és nyugdijszabdlyozas

2009-es hatdrozat:

9.) A kiildottértekezlet felkéri az elnokséget, kezdeményezzen tdrgyaldsokat annak
érdekében, hogy a szakmai nyugdijba vonult és uj foglalkozdsba kezdo tdncmiivészeket
idolegesen vagy véglegesen mentesitsék a nyugdij-sziineteltetésre vonatkozo kotelezettség
alol.

2014-es beszamol6

A Dbeszdmolasi 1idoszak egyik leginkabb kudarcosnak tekinthetd teriilete a
nyugdijszabalyozas ligye.

Altaldnos — teriiletinket messze meghaladé kérdés — nyugdijkérdés volt ebben az
1d0szakban a magannyugdij pénztirak megsziinése, illetve megsziintetése. Ez a jelenben
még nem okozott napi problémat, a kérdés a kozeli — és tdvoli jovO nyugdijasaindl
jelentkezhet.

A legfdjdalmasabb intézkedés az un. miivész-nyugdij 2012. januér 1-1 hatéllyal torténd
megsziintetése volt. A kormdanyzat, majd az Orszdggyiilés mindezt minden elOzetes
egyeztetés nélkiil, a miivészeti szakmai és érdekvédelmi szervezetek dontd tobbségének
egységes tiltakozdsa figyelmen kiviil hagydsdval szabdlyozta igy, tudva azt is, hogy az
intézkedésnek a koltségvetési hozadéka — teljes nyugdijrendszer nagysagrendjén belill —
elenyész0. Ugyanakkor az intézkedéssel egyidejiileg a jogalkoté nyitott egy kisebb, de
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atjarhatonak tin6 lehetdséget is azzal, hogy 1étrehozta az un. balettmiivészeti életjaradékot,
amelynek jogosultsagi feltételei 1ényegében megegyeztek a hatdlyon kiviil helyzett miivész-
nyugdij eldirdsaival, azzal a kiilonbséggel, hogy ez mar nem nyugdij, hanem jaradék,
tovabbd az igénybe vevOk alanyi korét négy nevesitett intézményben balettmiivészként
foglalkoztatottakra szlkitette.

Szakszervezetiink a kezdetektdl fogva kezdeményezdje volt a megoldas keresésének. Latva
azt, hogy a korai nyugdijak megsziintetésében a kormanyzat a nalunk Iényegesen nagyobb
létszamu és erdteljes tiltakozasokat is megszervezd képviseletek kovetelését sem veszi
figyelembe, ugy dontottiink, hogy — hasonléan mas esetekhez is — annak ellenére, hogy a
helyzet talan nem ezt kivanta volna meg, kezdeményezéseket, javaslatokat tettiink a kérdés
megolddsara, tudva azt is, hogy ebben szamithatunk a kulturdlis kormanyzat megértésére,
majd a késdbbiekben esetleges tdimogatasara.

A legcélszeriibbnek az latszott, ha az ligy megoldédsara tett javaslatunk nem csupdn egy
szakszervezeti kezdeményezés, hanem egy szélesebb tamogatidson alapul6 k6zos elhatarozas
form4jaban keriil a kulturalis dllamtitkdrsdg és mds allami szervek elé.

A javaslat teljes egyetértésben az eldadé-miivészeti torvény modositasa sordn 1étrehozott 0j
testiilet, a Nemzeti El8ad6-miivészeti Erdekegyeztetd Tandcs (NEET) — amelynek elnokévé
egyhangu szavazdssal szakszervezetiink fotitkdrat valasztotta meg az alakuldskor husz tagu
tandcs — dllasfoglaldsaként keriilt az illetékes allami szervek elé. Ez a folyamat 2012
kezdetétdl tart, és ugyan végeredményt még nem hozott, de részeredményeket igen: a
Kormany 2012.jadliusi iilésén dontést hozott arrél, hogy a miivész-nyugdijak kérdését
rendezni kell, a Parlament 2012. decemberi dontésével tigy mddositotta az eldado-miivészeti
torvényt, hogy egyfeldl 1étrehozta az eldado-miivészi jaradék intézményét, masfeldl a
Kormany hataskorébe utalta e jaradék feltételeinek részletes szabdlyozdsat. Az ennek
alapjan késziilo6 kormdnyrendelet-tervezet elokészitésébe szakszervezetiink képviseloje a
NEET elnckeként aktivan részt vett, és jelenleg is folynak a kormdnyzaton beliili vitak,
egyeztetések a megoldasrdl. Szakszervezetiink az ligy napirendre tizése érdekében levélben
fordult a Miniszterelnokhoz is.

A Kormédny hatdrozatban korldtozta az dllami intézményekben a nyugdijas
kozalkalmazottak  tovdbbi  foglalkoztatasit. Ezt az intézkedést megelozte a
tarsadalombiztositasi nyugdijrél sz6l6 torvény olyan modositdsa, amely szerint sziineteltetni
kell a nyugdij folydsitdsat arra az idoOszakra, amikor a nyugdijas kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll.

Emellett az un. szakmai nyugdijasok, vagy ellatisban részesiilok korlatozottan,
legfeljebb a minimdlbér tizennyolcszorosdnak 0Osszegéig vehetnek fel nyugdijat vagy
ellatast, ezt kovetden vagy a tevékenységet, vagy a nyugdijat a targyév végéig sziineteltetni
kell.

Sajatos foglalkoztatasi fesziiltséget teremtett a miivészeti iskoldkban a fent emlitett
kormanyhatdrozat, amely kizarta a nyugdijban részesiilo kollégdink &llami fenntartdsu
intézményben, barmely jogviszonyban torténd tovabbi foglalkoztatdsi lehetdségét. Hosszu
targyalds és egyeztetést kovetOen, szakszervezetiink kezdeményezését a koznevelési
allamtitkdrsag is timogatta, €s végiil a Kormdny a hatdrozatot a zeneoktatds és szakképzés
tekintetében kedvezden modositotta, a felsdoktatdst pedig eleve nem érintette.

2014-es hatarozati javaslat

7.) Szakszervezetiink messzemenden timogatja a NEET javaslatat és
kezdeményezi az eléado-miivészi jaradékot szabalyozé Kkormanyrendelet
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1.6. El6adomiivészi jogok

2014-es beszamol6

A szerzoi jogi torvény 2012. januérl-jén hatalyba 1épett, majd a 2013. évi tovabbi
modositdsai alapvetd véltozasokat hoztak az eldadémiivészi jogok képviselete, a kozos
jogkezelés, tovdbba a begyljtott jogdijak kulturdlis, szakmai, kozosségi €s szocidlis
felhaszndldsa korében. Az ) szabdlyozds szigoru keretek kozé szoritotta az egyesiilet
autonomidjat, kotelezd erejii  szabdlyokkal rendelkezett a begylijtdtt jogdijak
felhasznalasanak modjarol, mértékeirdl. Mindez édtrendezte a tobb évtized alatt kialakult
egyiittmiikodési struktirit, jogok és kotelezettségek rendszerét, tovdbba a tdmogatasi
lehetdségek korét, mértékét.

A jogi atalakulds az alabbiak szerint tortént: a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
El6adomiivészi Jogvédd Iroda (MSZSZ-EJI) Elnoksége és a Miivészeti Szakszervezetek
Szovetsége Szovetségi Tandcsa 2011 novemberében, az MSZSZ kongresszusa pedig 2011
decemberében a kovetkezO felhivassal fordult az EJI irdnyitdsat és ellendrzését ellatd, az
altala végzett jogkezelési tevékenységben érdekelt jogosultak jelentds részét tOmoritd
tagszervezetek, tovabbd az MSZSZ-szel egyiittmiikodd szakmai szervezetek
eldadomiivészeihez: ,,azzal a céllal, hogy az eléadomiivészi jogok kozos kezelését az
MSZSZ-EJI jogutédjaként, annak helyébe 1€pve, ondll6 egyesiiletként folytassdk tovabb,
alapitsdk meg az Eldadoémiivészi Jogvédd Iroda Egyesiiletet”. A felhivdsnak eleget téve az
érintett eldadomiivészek 2012-ben 1étrehoztdk az Eldadémiivészi Jogvédd Iroda
Egyesiiletet, amit a Fovarosi Torvényszék 60237/2012/1. szamu jogerOs hatarozataval a
tarsadalmi szervezetek nyilvantartisdba felvett. Az MSZSZ a jogutddlassal Osszefiiggd
tovabbi hatarozatait 2012. junius 12. napjin tartott kongresszusan hozta meg, illetve ekkor
dontott arrdl is, hogy az EJI Egyesiiletet tagjai kozé felveszi. Az EJI Egyesiilethez az
alapitas ota eltelt idoben, tobb, mint 1600 eléadomiivész csatlakozott tagként. A jogutddlas
utolsé 1épéseként a kozos jogkezeld szervezetek hatdsdgi feliigyeletét végzo hivatal, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) nyilvantartdsdban az El6adomiivészi
Jogvédo Iroda Egyesiilet adatait atvezette, igy 2013. januar elso napjatol az eléadomuiivészek
kozos jogkezelo szervezet neve: EJI Egyesiilet.

Szakszervezetink elmult ot éves tevékenységének viltozatlanul az egyik
legfontosabb  teriilete az eldadomiivészi jogokkal kapcsolatos tevékenységiink.

Szakszervezetiink, mint az eléadomiivészeket legnagyobb szdmban tomorité és
képviseld szervezet, amely az immar 6ndll6 Eldadomiivészi Jogvédo Iroda Egyesiilet (EJI)
meghatdroz6 fontossdgi partnere. Szakszervezetiink képviseldi az EJI kiilonbozo
testiileteiben az elmult 6t évben kiemelkedOen valtozatlanul fontos feladatot teljesitettek az
EJI vélasztminydban, elnokségében és jogdijbizottsigban. Szakszervezetiink fotitkarat
egyhangu szavazdassal vélasztottdk meg az 4j EJI elnokévé.

Az EJI tevékenységét azonban nem zavarhatta meg a jogi, szervezeti, feliigyeleti
valtozdsok sora, mert a legfontosabb feladatait, az eldadomiivészi jogok védelmét és
képviseletét, ezen beliil a jogdijak begylijtését és felosztasat véiltozatlan gondossaggal latta
el. Mindezt tigy, hogy a jogszabdlyi véltozasok mellett a kiilfoldi jogosultak, illetve az dket
képviseld kozos jogkezelok vagy iigynokségek is egyre nagyobb szamban és jogos vagy
jogalap nélkiili kovetelésekkel tették Osszetettebbé a szervezet munkdjat. Volt olyan kiilfoldi
ligynokség, aki egészen az Eurdpai Bizottsagig eljutott panaszdval, de az iigy végén a
Bizottsag elfogadta az EJI 4llaspontjat, és a panaszt igy elutasitotta.
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Az EJI tevékenységén beliil két jelentOs témadra tériink ki, beidézve az EJI errol sz6lo
beszdmolgjanak részleteit:

,Fejlemények a hangfelvételek online felhasznélasa teriiletén:
2012-ben — az iTunes piacra 1€pését kovetden — tobb globdlis online zenei szolgaltatas valt
elérhetdvé a magyar zenerajongdk szdmdra. Ebben az évben inditotta tutjara lokalizalt
valtozatat a YouTube, illetve az Un. ,,streaming” szolgaltatok koziil a Deezer €s a Muzzia.
Onmagdban az pozitiv fejlemény, hogy a globdlis online szolgiltaték megjelentek
Magyarorszagon is, ugyanakkor nem elfogadhat6 az a tény, hogy a szolgéltatok egyike sem
kért engedélyt a magyarorszagi miikodéséhez az EJI-t6l. Igy az ilyen szolgaltatdsok
dijazdsabol — ellentétben a szerzokkel, akik az ARTISJUS utjan, €és a hangfelvétel kiadokkal,
akik sajat megdllapoddsaik alapjan jutnak dijazdshoz tdgy, hogy az EJI altal képviselt
eldadomiivészek jogait teljesen figyelmen kiviil hagyva éllapodtak meg a szolgéltatokkal —
jelenleg az eléadomiivészek, a hatdlyos magyar szerzoi joggal ellentétes modon jelenleg
nem részesiilnek.
Az EJI megitélése szerint a jogositist lehetOség szerint olyan mddszertan alapjan kell
végezni, amelyben az eldadok és a hangfelvétel eldallitok egyetértenek, ezért az EJI 2012-
2013-ban tobb izben egyeztetést kezdeményezett a MAHASZ elnokségével. Az EJI az
egyeztetésre olyan megoldast dolgozott ki, amely nagymértékben figyelembe vette az online
zenei piac sajatossdgait, ugyanakkor minden érintett eldadomiivész szdmdra biztositotta
volna, hogy hozzdjussanak ahhoz a jogdijhoz, amelyet szdmukra a szerzdi jogi torvény
megfizetni rendelt. Az EJI javaslatira a MAHASZ elnoksége érdemben nem reagalt.”
Mivel a kiaddkkal valé egyeztetés nem vezetett eredményre, a vita azdta a birdsig elé
kertiilt.

2009-es hatdrozat:
10.) A kiildottértekezlet valtozatlanul kiemelkedo fontossdgot tulajdonit az eloadomiivészi
jogok védelmének, illetve azok erdsitésének. Ennek jegyében tamogatja az eloadomiivészek
felvételei védelmi idejének meghosszabbitdsdt és a felvételekhez filizodo jogok szélesitését
célzo6 europai unios torekvéseket.

,Hosszabb lesz a hangfelvételek védelmi ideje:
A hangfelvételek un. védelmi idejét 1993. 6ta 50 évben hatdrozta meg egy unios irdanyelv.
Az elmilt években egyre tobb eléadomiivész joggal kifogasolta, hogy — mig az alkotdsok a
szerzOk egész életében és a haldluktdl szdmitott hetven évig védelem alatt dllnak — az
eléadomiivészek védelme jellemzOen a szakmai pdalyafutds végén jar le, amikor a
hangfelvételek hasznositasdbol szdrmazd bevételeket egyre kevésbé poétolhatja a
koncertekbdl szdrmazé jovedelem. Ez a probléma még élesebben jelentkezett a kelet-
europai eldéadok esetében, mivel a rendszervaltast megel6zOen az allamilag szabdalyozott
lemezpiacon sok esetben nem lehetett egy egész életre elegendd dijazashoz jutni. A
helyzetet felismerve az eldadéomiivészeket és kiadokat képviseld nemzeti és nemzetkozi
szervezetek kozosen kezdeményezték a védelmi idore vonatkoz6 szabdlyok Unids
feliilvizsgalatat. E munkdban az EJI mind a hazai férumokon, mind nemzetkozi szintéren
aktivan dolgozott a dontéshozdk meggydzésén.
Az Orszaggytlés marcius 4-én fogadta el azt az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tandcs
altal 2011-ben elfogadott irdnyelven alapul6 jogszabalyt, amely 2013 novemberétdl 6tvenrdl
hetven évre hosszabbitotta meg a hangfelvételek, €s az azon kdzremiikodd eldadomiivészek
jogainak védelmi idejét.
A jogszabdly értelmében az eldaddk akkor is részesednek a most biztositott tovdbbi 20 év
védelem haszndbdl, ha az elsd 6tven évben ilyen dijat azért nem kaphattak, mert a kiad6 a
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felvétel készitésekor “egy 0sszegben” megviltotta azt. Ebben az esetben a kiadonak az uj 20
év idOtartama alatt szerzett, koltségekkel nem csokkentett bevételei 20%-at kell megfizetnie
az eldadoknak. Ezt a dijat az eldadomiivészek kozos jogkezelés utjan érvényesithetik. Ebben
az esetben tehdt az eléadok olyan felhasznaldsok utdn is kaphatnak majd jogdijat, amely
utdn eddig nem részesiiltek dijazasban.”

2009-es hatdrozat:

11.) A kiildottértekezlet elutasitia azokat a véleményeket, amelyek a vitatjdak a szerzoi jog
érvényesitésének sziikségességét a jelen és vdrhatéoan a jovo egyre fejlettebb technikai
koriilményei kozott. A szellemi alkotds és eloadds jogosultjait jogaikban ilyen feltételek
kozepette fokozott védelem illeti meg, hiszen a felhaszndldsok sokszintisége egyre kevésbé
kovetheto. Ezért is birnak kiilonos jelentoséggel a jogosultakat képviselo kozos jogkezelo
szervezetek, amelyeknek jogi stdtuszdt erositeni sziikséges, mig a felhaszndldsok oldaldn
egyre fontosabb az iires hordozok utdn fizetett jogdij.

A szerzOi jogi torvény valtozasai teljesen atalakitottdk az eddig un. kulturdlis,
szocidlis felhasznaldasok rendszerét. A 2012-t6l hatalyos szabalyozas mar nem hagyja ennek
eldontését a kozos jogkezelo szervezetre, jelen esetben az EJI-re, hanem a kezelési
koltségekkel csokkentett jogdijbevétel legfeljebb 10%-ban hatdrozza meg annak mértékét
ugy, hogy az igy megallapitott 0sszeg 70%-at az EJI koteles a Nemzeti Kulturdlis Alapnak
(NKA) atutalni, a jogosultak érdekében torténd a kulturdlis célu felhaszndldsra, mig a
fennmarad6 30%-ot fordithatja — a torvény alapjan kotelez6en megalkotott, a kultiraért
felelos miniszter altal véleményezett, az SZTNH elndke javaslata alapjan a kozigazgatasi és
igazsagiligylr miniszter dltal jovdhagyott — Un. tdmogatdsi politikdban foglalt szakmai,
szocialis célokra.

A szerzoi jogi torvény 2013. évi médositdsa tovabb véltoztatta a helyzetet: az eldbb emlitett
jovahagyasi eljards kikeriilt a torvénybol, viszont djabb allami jogdij datcsoportositas
kotelezettsége keriilt szabédlyozdsra, mely szerint az un. iires hordoz6é (pl. CD, DVD,
pendrive, tablet) jogdij 25%-at az NKA részére at kell utalni kulturalis céli felhasznélasra.
Sajndlatos modon a kozos jogkezelok dltal az NKA-nak befizetett jogdijak felosztasara a
miniszter altal 1étrehozott ideiglenes kollégium valdban ideiglenesen mukodott, hiszen egy
palyazati fordulé utdn a miikddését a 1étrehoz6 megsziintette. Jelenleg az EJI-nek az éves
szinten az NKA részére atadott tobb szdz milli6 forint felhasznildsdra semmilyen kozvetlen
befolydsa nincs, hiszen képviseldje se hivatalbdl, se mas moédon nem vesz részt az NKA
eldadémiivészi terilleten miikodd kollégiumainak munkéjaban. Igy az EJI azt a torvényi
kotelezettségét sem tudja teljesiteni, mely szerint az ilyen jogdijakat a jogosultaknak javara
gyljti be, és gondoskodik arrél, hogy azok vagy kozvetleniil a jogosultakhoz keriiljenek,
vagy az 0 érdekiikben legyenek felhaszndlva.

Ez utébbi 25%-o0s elvonds ellen kozel masfél ezer milivész tiltakozott irasban — eredmény
nélkiil.

A fentiek kovetkeztében a kulturdlis timogatasok teljes mértékben megsziintek az EJI
keretei kozott, hiszen ezt a torvény kifejezetten csak az NKA keretei kozott engedi meg. A
szakmai €és szocidlis lehetOségek megmaradtak, azonban az e célokra fordithaté
pénzeszkozok mértéke a kordbbiakndl Iényegesen alacsonyabb. A kamatmentes
visszatéritendd tdmogatasok nyujtasa szintén megsziint.

Ezek az intézkedések szakmai iligyekben a megsziinés szélére sodortik olyan
értékeket, mint a KoObanyai Zenei Stadié vagy a dalok.hu, és felezésre, harmadoldsra
késztettek a szocidlis segélyek megallapitasakor.
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2014-es hatarozat
8.) A kiildottértekezlet elfogadhatatlannak tartja az eléadéomiivészek és mas
jogosultak jogdijainak jogszabalyi elvonasat, még akkor is, ha az intézkedés e
gyébként kulturalis célokat szolgal, tovabba azt, hogy az EJI és a tobbi kozos
jogkezelo semmilyen jogi lehetéséget nem kapott arra, hogy az altala kezelt
jogdijak felhasznalasi folyamataban részt vegyen.

9.) Szakszervezetiink aranytalannak tartja a szerzoi jogi torvényben a kulturalis
és a szocialis céla felhasznalasok aranyat, mert ez nem felel meg a jogosultak
tényleges igényeinek, ezért felkéri az érintett testiilleteket, hogy kezdeményezzék
a szerzdi jogi torvényben az aranytalansag megsziintetését a szocialis
kiadasokra fordithaté mérték novelésével, vagy a jogalkoté bizza a Kkozos
jogkezelokre az aranyok megallapitasat.

1.6.1. Médiaszabalyozas

2009-es hatdrozat:

12.) A kiildottértekezlet elengedhetetleniil sziikségesnek tartja azt, hogy a késziilo
médiaszabdlyozdasban a magyar zenemiivek bemutatdsa, elérhetosége, a zeneszerzok,
szovegirok és a zenei eloadomiivészek alkotdsainak, eloaddsainak megismerése érdekében
valamennyi rddié és televizio szamdra legyen eloirds a magyar zenei alkotdsok
sugdrzdsdnak kotelezettségérol. Az un. magyar zenei kvota ardnya legaldbb a sugdrzott
zeneszdmok negyven szdzalékdt érje el, és a sugdrzdsi idon beliil is ardnyosan legyen
elérheto.

Az 0j un. média torvénybe szakszervezetiink, és szinte valamennyi zenei szervezet altal
kezdeményezett, legalabb negyven szdzalékos hazai kvota ugyan nem, de harmincot
szazalékos kvota bevezetésre keriilt.

1.6.2. Az internetes zenearuhaz, a dalok.hu

A www.dalok.hu elnevezésii internetes zenei portdl €s zenedruhdz szakszervezetiink
egyik sikeres és kiemelten fontos vallalkozdsa. Az el6z0 fejezetben mar szoltunk a
megvaltozott és megneheziilt gazdasagi kornyezetérdl, jelen sorok inkabb az eredményeket
ismertetik.

A Dalok.hu a magyar zenészek kezdeményezésére és igényei szerint épiild non-profit
internetes zenei portél, ahol letdltésre lehet magyar zenét vasarolni, videoklipeket nézni, és a
zenészekrol szol6 informaciokhoz jutni. Az oldal iizemeltetdje a Magyar Zenemiivészek és
Téncmiivészek Szakszervezete gazdasdgi tarsasdga, a Magyar Elézene Miivészeti Nonprofit
Kft.

A Dalok.hu elOkészitése 2004-ben indult el, az oldal 2005 juniusiban kezdte meg
mukodését, mérhet6 adatai 2006-t6l vannak.
A portdlon kozel harmincotezer hangfelvétel hallgathaté és vdsarolhatd meg, illetve ...
videoklip tekinthetd meg.
Dalok.hu letoltések szama és 0sszege: 2006: 683 db; 827 474.-Ft

2007: 2109 db; 2744 315.-Ft

2008: 3659 db; 4 490 310.-Ft

2009: 3509 db; 4 055 604.-Ft

2010: 3886 db; 4 175 133.-Ft
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2011: 4131 db; 4 348 838.-Ft

2012: 5155 db; 4 887 000.-Ft

2013: 4348 db; 4 736 805.-Ft
Osszesen nyolc év alatt 27 480 felvételt 30 265 479.-Ft értékesitettiink.

1.7. Az eldad6-miivészeti torvényrol

Az el6ad6-miivészeti torvényrdl a korabbiakban mind a foglalkoztatds, mind a finanszirozas
szempontjabol mar széltunk.

A torvény az elmult idészakban egy atfogdnak tekinthetd és tobb kisebb mddositast €It meg.
Az atfog6 modositas a Parlament Kulturdlis Bizottsdga elndke kezdeményezésére, alapos és
érdemi egyeztetések utdn sziiletett meg. A modositds a munkajogi fejezetben szinte kivétel
nélkiil tartalmazza azokat a javaslatokat, amelyeket szakszervezetiink az eredeti jogalkotds
sordn sikerteleniil kezdeményezett. Egyebekben a modositids elsdsorban a finanszirozasi
kérdéseket valtoztatta meg, leginkdbb a szinhdzi teriileten. A zenei teriilet tdmogatasi
rendszere is datalakult, de ez nem hozott alapvetd véltozasokat — ide nem értve az
onkorményzati timogatds érdekeltségének a kikapcsoldsat -, €s kiillondsen nem befolyasolta
hétranyosan az egyiittesek mitkodését. Uj testiilet jott 1étre a mar emlitett NEET, valamint a
miniszter tandcsadd, dontés-elOkészitd bizottsdgaival. A zenei és a tdncmiivészeti
bizottsdggal szakszervezetiink a kezdetektdl kivalé6 munkakapcsolatba keriilt.

Az el6ado-miivészeti torvény végrehajtasara évek ota eredményteleniil kezdeményezziik a
zenekari és énekkari probajatékra vonatkoz6 rendelet kiaddsat, annak ellenére, hogy a
vonatkoz6 rendelet-tervezet kodifikalt véltozatat még 2009-2010-ben eldkészitettiik a
kulturalis teriilet minisztériumi szakembereivel egyiittmikodve.

2014-es hatarozat
10.) A Szakszervezet ismételten kezdeményezi a zenekari és énekkari
probajatékra vonatkozo végrehajtasi rendelet kiadasat.

Végiil az el6ad6-miivészeti torvény nemzetkozi visszhangja is igen jelentds volt, a FIM-ben
a vilag, tobb mint hetven zenész-szakszervezetét Osszefogd vildgszervezetben egy
mértékado jogszabalynak tartjdk. A Nemzetkozi Zenei Tandcs, amely az UNESCO hivatalos
partnerszervezete a zenei, és a zenészek jogaiért végzett munkdnkat, amelyet az eldado-
milvészeti torvény kezdeményezésében és végigvitelében lattdk, a Zenei Jogokért
elnevezésll elismerésben részesitette és ezt a kitiintetést a Zenei Vildgférumon vehettiik at
2009-ben.

2. Szakmai teriiletek kérdései
2.1. A muvészetoktatas teriilete

A kordbbiakban mar szoltunk a foglalkoztatds, a finanszirozds, a nyugdijasok
helyzete tekintetében a miivészetoktatds egyes kérdéseirdl.
Itt is fontos hangsilyozni azt, hogy milyen jelentdéséggel bir az alapfoku
milvészetoktatdsanak bedgyazottsidga az 0j szabalyozdsban és azt, hogy dltaldban novekedett
a mivészetoktatds fontossaga.
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Az uj kdznevelési torvény kapesan szamos vita, sot konfliktus alakult ki a kormdnyzat és az
érintett szakszervezetek kozott. Szakszervezetiink részt vett minden olyan megmozduldsban
¢s demonstracidoban, amelyet megalapozottnak tartottunk.

A torvény végrehajtdsa sordn sztrijkbizottsdg alakult négy pedagdgus szakszervezet
részvételével, szakszervezetiink a sztrajkbizottsighoz nem csatlakozott. Ennek tobb oka
volt, de leginkabb kettd egymdssal taldn 6sszefiiggd ok: egyrészt felmértiik a tagsag korében
a sztrijk-hajlanddsagot és ennek eredménye arra intett benniinket, hogy a tagsdg dontd
tobbsége nem kivédn ezzel az eszkdzzel élni, masrészt az addigi tapasztalatunk a kdznevelési
allamtitkdrsaggal azt mutatta, hogy targyaldsos titon eredményeket tudunk elérni.
Ugyanakkor minden alkalommal kifejeztiik szolidaritdsunkat a sztrajkbizottsaggal, és
semmilyen koriilmények kozott nem kivantuk tdvolmaraddsunkkal az ¢ pozicidikat
gyengiteni.

E korantsem egyszeri helyzetben a Miniszter urral megallapodtunk az egylittmiikodési
szandékunkrdl, majd a Kormany é&s sztrjkbizottsig megallapodasat kovetdéen a
megallapodést hivatalosan is timogattuk és azt magunkra nézve is érvényesnek tekintettiik.
E folyamatok kozott kellett részt venni azoknak a nagyon fontos szabdlyoknak a
megalkotasaban, amelyek az 0j elomeneteli rendszert, az U munkaidd szabdlyozdast és
szamos mds alapvetd fontossdgi részletet tartalmaznak. Ugy latjuk — ide értve a
Pedag6gusok Szakszervezete és KLIK kozott 1€trejott kollektiv szerzddés kiterjesztését is
szakszervezetiinkre — hogy Osszességében elértiik azt, amit ebben a helyzetben el lehetett
érni: kollégaink munkahelyeit meg0riztilk, a munkafeltételeik alapvetéen nem véltoztak
meg hatranyosan, részesei lettek az 1) pedagdgus elomeneteli rendszernek €és bérezésiik is
ezdltal javult, és a jovOben tovéabb javulhat.

2.2.  Magyar Allami Operahéz

2014-es beszamolo

A Magyar Allami Operahdz rendkiviil nehéz &t évet tud maga mogott. Az
intézményben elhizodo vezetdi vélsagok, konfliktusok a vezetOk kozott, lemondasok,
felmondasok, sztrijk, koltségvetési megvondsok és 1étszamcsokkentés kovették egymast.

Ebben a zaklatott, idonként elviselhetetleniil fesziilt 1égkorben kellett a helyi
szakszervezetnek — gyakran, mint a jogfolytonossig és kiszamithatésdg egyetlen
intézménye — védeni az intézmény egész€t, majd beliil a munkavallalok érdekeit.

Végiil az utolsdé egy-két esztendOben, annak ellenére, hogy ekkor jelentdsebb,
mintegy 20%-os mértékii 1étszamcsokkentés zajlott, az intézmény Uj vezetésével
nyugodtabb, miivészi munkavégzésre alkalmasabb 1égkort sikeriilt teremteni.

Az 1j kollektiv szerzddés nagyon nehezen késziil, de ennek ellenére a felek

tiszteletben tartjak a korabbi, mar nem hatalyos kollektiv szerz6dés szabalyait.”
Ezeket a mondatokat a 2009-es kiildottértekezlet beszamol6jabél idézziik. Ugy tiinik, hogy a
torténelem tobb tekintetben is ismételte onmagét, és csak remélni lehet, hogy a helyzet
viszonylagos nyugalomba keriil. A kollektiv szerz0dés azota sem késziilt el, viszont ma mar
tiszteletben sem tartjdk annak betiiit. Ugyanakkor vannak pozitiv fejlemények is, a
munkaéltaté lathatéan gondoskodni akar jelent0s szdmu, szinvonalas miivészi feladatokrol,
ami Onmagdban is dicséretes, de a munkaelrendelés, a munkarendek jogi hibdi és
pontatlansagai szamos — elkeriilhetd — konfliktus forrésa.
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2.3.  Zene- és tancmiivészeti intézmények

2014-es beszamolo

A korabbi fejezetekben mar részletesen szOltunk az intézmények és az ott
foglalkoztatottak helyzetérOl. Itt jegyezzilk meg, hogy a magyar zenei élet meghatirozo
fontossagu zenei egyiittesei, a Magyar Radi6 Szimfonikus Zenekara és a Magyar Radio
Enekkara viltozatlanul nem tartozik az eléadé-miivészeti torvény hatdlya ald, hozzatéve azt,
hogy az egyiittesek helyzete az elmult években stabilizalédni latszik.

2.4.  Szabadfoglalkozdstu zenei eloadomiivészek

2014-es beszamolo

Szakszervezetink a szabadfoglalkozasi kollegdink érdekében valtozatlanul
elsdsorban 4ltalanos kérdésekben, tovdbba egyéni jogi, szocidlis és szakmai jellegii
tigyekben folytatta tevékenységét.

A szabadfoglalkozasu zenei el6adomiivészeket érintd addzdsi, tarsadalombiztositasi
kérdéseket mar érintettiik, és részletesen szoltunk az ebben a korben kiillondsen jelentds
jogdij helyzetrol.

Az el6z0 pontokban mar részletesen szoltunk a www.dalok.hu internetes portal és
zenedaruhdz mikodtetésérdl, amely elsdsorban a szabadfoglalkozist kollégdinkat szolgalja.

Szintén beszdmoltunk az eldadé-miivészeti torvény modositasardl, amely a
szabadfoglalkozasu teriileten valtozatlanul a big-bandek és a koncert —népi zenekarok
szamadra kindl palydzati timogatasi lehetdséget.

Végiil oOrommel szdmolunk be arr6l, hogy az eldadé-mivészeti torvény

szakszervezetiink play-back elleni kiizdelmében véltozatlanul komoly eszkoz azzal, hogy a
tdmogatdsi rendszer nem honordlja az ilyen zenés eldaddsokat.
Ugyancsak a play-back elleni kiizdelem fontos dllomdsa volt, amikor els6ként
Magyarorszdgon K6banya Onkorményzata gy dontott — Péka Egon kollégank, Kobéanya
diszpolgéaraként és szakszervezetiink, €s annak fontos intézményének képviseldjeként
kezdeményezve — hogy kozpénzbOl csak €16 zenés eldaddsokat, koncerteket,
rendezvényeket tdmogat. A kezdeményezést tobb hasonlé dontés kovette, és legutobb
Budapest Févaros Onkormanyzata is ilyen tartalmd dontést hozott.

2014-es hatarozat

11.) A Szakszervezet iidvozli az élozene védelmében és javara hozott
onkormanyzati intézkedéseket és sziikségesnek tartja azt, hogy ilyen, vagy ehhez
hasonlé szabalyok alapjan a jovoben az él6 zenét, a zenészek tényleges
teljesitményeit bemutaté koncertek, események, rendezvények részesiiljenek
kizardlag barmely kozpénz felhasznalasa soran. Ugyancsak sziikségesnek tartja
azt, hogy a televiziok a képernyo sarkaban elhelyezett jelzéssel tajékoztassak az
nézoket arrol, ha a miisort nem él6 zenével sugarozzak.

2.5. Szoérakoztatdézenészek

2009-es hatdrozat:
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15.) A kiildottértekezlet felkéri a gazdasdgi minisztériumot és az oktatdsi és kulturdlis
minisztériumot arra, hogy a mielobb kezdddjenek egyeztetések arrol, hogy hogyan lehet a
szorakoztatozenész szakmai végzettséget jogszabdly alapjdan a foglalkoztatds feltételeként
eloirni a vendégldtdsban.

16.) A kiildottértekezlet felkéri az illetékes dllami szerveket arra, hogy készitsenek olyan
dtfogo, tobb évre szolo foglalkoztatdsi programot és hirdessen pdlydzatot a
szorakoztatozenészek szamdra, amely alkalmas arra, hogy a foglalkoztatokat és a
foglalkoztatottakat érdekelté tegye a jogviszonyok tartos létesitésére.

2014-es beszamolo

A két fenti hatdrozatbdl a mai napig annyi megvaldsult, hogy tobb éve megkezdddtek az
egyeztetések a két minisztériummal, mar-mar eljutottunk a kérdés megoldasdhoz, de a
jogszabdaly mddositas, amely sziikséges lenne a szakképzettség eldirasdhoz, a mai napig nem
tortént meg.

Ami a foglalkoztatasi programot illeti, ahogy ezt mar irtuk, ilyen lehetdség nem kinalkozott
ebben a beszdmolasi ciklusban.

3. A szakszervezet élete
3.1. Kapcsolataink kormanyzati és mas dllami szervekkel

Szakszervezetiink elndksége kapcsolatait a kormdnyzati és mdas allami szervekkel
egyrészt az érdekegyeztetés keretében, masrészt a napi partneri egylittmikodésben
alakitotta.

Szakszervezetink a Kozoktatdsi FErdekegyezteté Tandcs, a Kulturdlis Agazati
Erdekegyeztetd Tandcs munkdjaban folyamatosan részt vett. A kizoktatdsi teriilet jelentds
egyeztetd foruma volt a Kozoktatds-politikai Tanédcs, amely a koznevelési torvény hatdlyba
1épésével megsziint. Uj egyezteté férum az eldadé-miivészeti teriileten a mar emlitett NEET.
Emellett — elsdsorban a koznevelési torvény végrehajtasaval 6sszefliggésben — rendszeresen
részt vesziink egyes témadkat kidolgozé eseti munkabizottsigok munkdajiban.

Az egyeztetd forumok mellett rendszeres munkakapcsolat alakult ki az a kdznevelési
és kulturalis allamtitkarsag vezetdivel, szakmai fOosztalyaival €s munkatarsaival.

Ezek a kapcsolatok kiegyensulyozottak €s minden latvanyos fesziiltségtol mentesek, ezért
alkalmasak az érdemi munkéra.

Kiilon ki kell emelni a koznevelési dllamtitkdrsdgon beliil a szakképzési osztaly
vezetOjét Borosan Beatat és munkatarsat Puskds G. Attilat, akik hozzaértéssel és joindulattal
segitették a milvészetoktatdssal €s a miivészeti szakképzéssel kapcsolatos feladataink
ellatasat.

Az Orszaggyulés Kulturalis €s Sajtd bizottsdganak iilésein rendszeresen részt vettiink.
3.2. Egyiittm{ikodés szakmai és mds szervezetekkel

Szakszervezetiink tovdbb dpolta és erdsitette a hagyomanyosan kiegyensulyozott és jo
kapcsolatait a zenei és tincmiivészeti élet szakmai szervezeteivel.

Ezek kozott is kiillonosen fontos és hasznos az egyiittmiikodésiink a Magyar Zenei
Taniccsal, Magyar Téancmiivészek Szovetségével, tovdbba a Magyar Zeneiskoldk és
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Mivészeti Iskoldk Szovetségével, a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével, a
Zenetanarok Tarsasdgaval, a Magyar Zenei El6adomivészek Tarsasdgdval, a Magyar Jazz
Szovetséggel, a Magyarnéta Szerzék és Enekesek Orszdgos Egyesiiletével, és még tobb,
mas orszagos szakmai szervezettel.

Egyiittmiikddésiink rendkiviil széles, igy a szakmai, jogszabdlyi kérdésektdl a kozos
rendezvények szervezéséig terjed.

3.3. Szakszervezeti kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is meghataroz jelentdségli, a legnagyobb szakszervezeti
taglétszammal rendelkezd tagja az 1989. madjusdban ujjdalakult, hat szakszervezetet
tomoritd  Miivészeti  Szakszervezetek — Szovetségének  (MSZSZ). A szakmai
érdekazonossdagok miatt ezen belill is kiillonosen fontos - az eléadomuvészi jogokkal
kapcsolatos feladatokra is tekintettel - a Szinhdzi Dolgozok Szakszervezetével és az
Artistamiivészek Szakszervezetével valo szoros egylittmiitkodésiink.

Szakszervezetiink fotitkarat 2011 — ben 1smét, az MSZSZ elnokévé valasztottak, tovabba
betolti az EJI elnoki tisztségét is.

Az orszigos szakszervezeti tomoriilések koziill szakszervezetiink tovdbbra is a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma (SZEF) tagja. A SZEF — az MSZSZ tamogatasa
mellett — alapit6 tagja a harom orszagos konfoderaciot tomoritd, az elmult év decemberében
alapitott Magyar Szakszervezeti Szovetségnek.

A kozos érdekeltségi teriiletek miatt tovdbbra is szoros €s harmonikus a kapcsolatunk a
Pedagégusok Szakszervezetével és a Kozgylijteményr és Kozmiivelddési Dolgozdk
Szakszervezetével.

3.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is tagja a Zenészek Nemzetkozi Szervezetének (FIM),
amely dinamikus fejlédése eredményeként ma mar tobb, mint hatvan orszdg zenész
szakszervezeteit tomoritd vilagszervezet.

A FIM kongresszusain immar hetedik alkalommal vélasztottdk meg szakszervezetiinket,
illetve annak fotitkérat a szervezet végrehajtd bizottsaga tagjanak.

Tevékenységiinkben tovdbbra is hasznositani tudjuk a nemzetkdzi tapasztalatokat,
informdcidkat €s az utobbi idészakban mi is tudtunk olyan eredményekrol, modszerekrol
beszdmolni.

Az eurdpai, illetve vilagszervezetként tevékenykedd eldadomiivészi jogokat, érdekeket
képviseld szervezetekkel valo egyiittmiikodésiink 4altaldban az EJI kapcsolatrendszerén
keresztiil valosul meg.

3.5. Szervezeti kérdések

Szakszervezetiink az 1989-ben elfogadott alapszabaly szerint tevékenykedik. Ennek
megfelelden a szakszervezet tisztségviseloi az alapszervezetekben, a tagozatokban és az
elnokségben végzik tevékenységiiket, és ezeken a szinteken illetve helyszineken
érvényesiilnek €s érvényesithetoek a kiillonb6z6 szakszervezeti jogok.
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A tagozatok kozott aktiv és rendszeres tevékenység a zenepedagdgus tagozatban.

Az elnokség a kiildottértekezlet szamara jelent0s alapszabdly modositdsi javaslatot
terjeszt be. Ennek f6 oka az uj Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek atvezetése, illetve
alkalmazasa.

Elnokségiink — egyiittmikodve az EJI Zenei Jogdijbizottsagdval — 2007-ben
megalapitotta a MAGYAR ZENE - ES TANCMUVESZET KIEMELKEDO
ELOADOMUVESZE cimet, melynek alapjan a cimet visel nyugdijas tagjaink rendszeres
nyugdij-kiegészitd segélyben részesiilnek. A cim viseldi koziil sajnos tobbektdl végso bucsut
vettiink, és helyettiik a szakszervezet Onsegélyzd Alapjdnak Szabalyzata szerint j
dijazottakat valasztott az erre illetékes testiilet.

3.6. Gazdélkodas

Szakszervezetiink gazdalkoddsa egy igen Osszetett szervezet miikodését tiikkrozi.
Szakszervezetiink tevékenységében olyan jelentOs tételek jelennek meg szolgaltatdsként,
feladatként, amelyek - jogilag nem mindig, de gyakorlatilag igen — szorosan
Osszekapcsoljak  tevékenységiinket a  Miivészeti  Szakszervezetek — Szovetsége
gazdilkodasdval. Ilyen szolgaltatisok és tevékenységek tobbek kozott az OSZK, a
Kdbényai Zenei Studid, az MZTSZ Stadio, a lapkiadas, a vidéki irodahelyiségek, az tidiil 6k,
a sz€ékhdz mikodtetésével Osszefiiggd gazdidlkodas, hogy csak néhanyat emlitsiink ezek
kozil. Az MZTSZ gazdilkodasdnak jogszerliségét — noha erre jogszabdly
szakszervezetiinket nem kotelezi - 1999 6ta fiiggetlen konyvvizsgélo ellenorzi.

Az MZTSZ titkarsdgéanak létszdma az el0z0 kiildottértekezlet 6ta nem véltozott.
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Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete
eredmény kimutatas (Ft-ban)

2009 2010 2011 2012 2013 Mindosszesen

BEVETEL

Nyit6 pénzkészlet 17 007 266 6980471 13473716 66 232 409 17 975 466 121 669 328
Tagdi] 25 876 382 23 681 467 26 032 591 23 667 379 22 720 462 121 978 281
Parland¢ drbevétel 1 034 037 679 696 595 029 85971 2394733
Vizsgdztatds drbevétel 75 000 145 000 185 000 405 000
Egyéb arbevétel 752 701 171 335 154 400 119 215 1700 785 2 898 436

Témogatdsok
Normativ 40 980 640 36 206 010 40457 797 36 423 010 43 593 502 197 660 959
Oktatasi Minisztérium 500 000 500 000
Oktatasért Kozalap. 500 000 500 000
EJI 37 957 000 30450 000 80 250 000 920 920 51317273 200 895 193
Magénszemély 300 000 9515 602 9 815 602
NKA Parlandé 1 800 000 1 800 000 1 650 000 1350 000 2 400 000 9 000 000
Széfia Stidioé 9 387 500 426 000 9 813 500
Egyéb tamogatas 2 959 900 1735 347 562 500 1700 000 900 000 7 857 747
Adé tiilfiz. vissza (OSZK) 446 000 293 528 739 528
Egyéb bevétel 14 692 2 349 30033 513 1062 48 649
Kamat bevétel 165 321 143 094 137 861 1302 108 214 468 1962 852
Zar6 pénzkészlet -6980471| -13473716] -66232409] -17975 466 -21 562 670 -126 224 732

Bevétel Gsszesen 122 813 468 88744 581| 107 144 018] 114 437 059 128 775 950 561 915 076

Elhatdrolds -54 500 000 54 500 000
52 644 018| 168 937 059

KIADAS
Anyag ktg. 809 744 340 482 805 971 367 547 418 171 2741915
Anyag jellegii szolg. 22 718 669 7314788 10 902 292 11542772 2 759 886 55238 407
Egyéb szolg. 6 557 358 4459 210 6 024 854 4152 176 1718 664 22912 262
Bérkoltség 19 524 539 26 051 024 21706 500 18 552 667 17 615 000 103 449 730
Személyi jell. ktg. 22 765 040 19 301 484 21495757 41 599 281 39 965 837 145 127 399
- ebbdl tiszteletdij 1 800 000 1 680 000 1 680 000 1 680 000 1 680 000 8520 000
- ebbdl segély 12 291 328 10 980 000 12 710 000 35214 000 33452 001 104 647 329
Bérjarulék 7339421 7744 110 6935218 5776 880 5339 357 33 134 986
Kébédnya norm. atadés 41257 947 27 806 010 36 333 797 35389 196 42 151 180 182 938 130
Egyéb réaforditas 114 717 982 977 171 573 6 133 562 6920 877 14 323 706

Kiadas osszesen 121 087 435 94 000 085| 104 375962| 123514 081 116 888 972 559 866 535

3.7. A szakszervezet szervezeti részei, szolgéltatisai

3.7.1. A Magyar El6zene (M.E.Z.) nonprofit Kft és az Orszdgos Szérakoztatézenei Kozpont

A Magyar Elézene (M.E.Z.) nonprofit Kft (kordbban kizhasznu tdrsasdg) alapitéja a
alapfeladata a
mivészfoglalkoztatds, és emellett a cég keretei kozott miikodik a Dalok.hu zenei portdl,

szakszervezet

zenearuhaz is.

elnoksége, az

alapitas

éve 2005. A M.E.Z. Kft

Az Orszagos Szoérakoztatozenei Kozpont az MZTSZ elnoksége kozvetlen irdnyitasaval
mikodo 6ndllo jogi személyiséggel nem rendelkezO, orszagos hatdkorrel tevékenykedo,
megyei és regiondlis kirendeltségekkel, képviseletekkel rendelkezd ©nalléan gazdalkodo
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intézmény.
3.7.2. A KObanyai Zenei Studi6 és az MZTSZ Studié (Szofia u.)

Az MZTSZ Kdébanyai Zenei Studiéo Mivészeti Szakképzd Iskola 1998 6ta - amikor
szakszervezetiink elnoksége megalapitotta, és az Ota fenntartja - miikodik, mint allamilag
elismert, a szakképzés rendszerében a konnyll miifaj miivészeit képz6 kozépfoku oktatdsi
intézmény, amelyben a tanuldk kozépfokud és emelt szintli végzettséget szerezhetnek. A
szakképz6 iskola az elmilt évben iinnepelte fennéllasdnak tizenotddik évforduldjat. Volt
novendékeink koziil szdmosan meghataroz6 zenészei, énekesei nem egy, a legelsd vonalba
tartozo egyiitteseknek. Az iskola elismertségnek orvend szakmdban, sokan felismerték a
magas szinvonald szakmai munka értékeit. Budapest Févdros Onkormanyzata 2012
decemberében ,,BUDAPEST-MARKA” dijban részesitette az intézményt.

Az iskola tdmogatisdban a szerzOi jogi torvény kordbban részletesen taglalt
modositdsa miatt 2012-t6l sulyos tdmogatdsi hidny jelentkezett. Ennek megolddsa
érdekében radikdlis intézkedéseket (1étszamleépités, 15-20%-os bércsokkentés) kellett
hozni, illetve jelent0s segitséget kaptunk a Kormény rendkiviili, 30 millié forintos
tamogatasaval. gy sikeriilt tdlélni a 2012-2013-as tanévet. 2013. szeptember 1-vel a
fenntarté szakszervezetiinkkel szakképzési megallapoddst kotott Budapest Fovaros
Korményhivatala, amely megéllapodast az elmult hetekben modositotta 2019. augusztus 31-
€ig szoldan. A jelenlegi — az ) koznevelési torvényen alapuld — koltségvetési tdimogatis
megnyugtatd modon biztositja az iskola miikodéséhez sziikséges forrasokat.

3.7.3. Lapkiadds, honlap

Elnokségiink adja ki a 2013-t81 csak internetes formdban megjelend0 PARLANDO
cimli zenepedagégiai folydiratot, amely évente hat alkalommal, jelenik meg a
www.parlando.hu cimen.

A Magyar Szimfonikus Zenekari Szovetséggel kozosen adjuk ki hisz éve a Zenekar
cimii, évi nyolc alakalommal, tobb, mint 2 000 példanyban megjelend folydiratot.

Szakszervezetiink internetes honlapja is miitkodik a www.mztsz.hu cimen.

3.7.4. Udiiltetés, segélyezés és egyéb szolgaltatdsok

A teljesen atépitett és feldjitott, télen is lizemel6 Zamadardi iidiildben megfeleld
szinvonalon, tovabbra is biztositunk kedvezményes feltételek mellett iidiilési lehetoséget a
tagsag, kiilonosen a csalddosok szamara.

Az idiilési lehetdségek tovabbi szdma valtozatlan: a hévizi és a balatonfiiredi téli —
nyari iizemelési, teljesen felszerelt Onellatés magas szinvonald, de tagjaink szdmaéra
mérsékelt dron igénybe vehetd apartman biztosit pthenési lehetoséget.

Szakszervezetiink valtozatlanul segélyekkel is (szocidlis, sziilési, temetési) igyekszik a
raszorultak szocialis helyzetén javitani.

Szakszervezetiink elnoksége megdllapodva az egyik mobil szolgdltatoval a
szakszervezeti tagok részére un. flottat épitett ki. A flotta rendkiviil kedvezd tarifaju
szolgéltatdsai mellett a tagsdg és szakszervezet, illetve a tagsdg egymds Kkozotti
kapcsolattartasat, informacidcseréjét hivatott szolgalni.
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Koszonet illet meg mindazokat, akik segitették és tamogattidk tevékenységiinket: a
szakszervezet tisztségviselOinek ¢és tagsdgdnak, a szakszervezet munkatédrsainak,
szovetségeseinknek, valamint azoknak a partnereknek, munkatdrsaknak €s vezetoknek, akik
hozzdjarultak eredményeinkhez, és megkiilonboztetett kdszonet azoknak, akik az elmult
negyedszdzadban szolgaltdk a szakszervezeti kozosség ligyeit.

Magyar Zenemivészek és Tancmiivészek Szakszervezete
elnoksége



